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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา       มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คหกรรมศาสตร ์

หมวดท่ี 1 ข้อมลูโดยทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  
    4571306   ทฤษฎอีาหารและหลกัการประกอบอาหาร (Food Theories and Principles of Cooking) 

2. จ านวนหนววยกิต   
3 หน่วยกติ (2-2-5) 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
หลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาคหกรรมศาสตร ์
ประเภทของรายวิชา : เป็นวชิาเฉพาะดา้น 

4. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 
อาจารยน์นัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์   

5. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 
ภาคการศกึษาที ่1/2558  ของชัน้ปีที ่2 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมากวอน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ไมม่ ี

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ไมม่ ี

8. สถานท่ีเรียน    
 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์อาคาร 14 หอ้ง 1411 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

9. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลวาสดุ 
 22 มถุินายน 2558 
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หมวดท่ี 2  จดุมุวงหมายและวตัถปุระสงค ์
1. จดุมุวงหมายของรายวิชา 

       เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลกัษณะ องค์ประกอบ คุณสมบตัิทางวทิยาศาสตร์ของ
อาหาร หลกัและวธิกีารประกอบอาหาร เครื่องปรุง สารปรุงแต่ง การเลอืกซือ้ และการเกบ็รกัษาอาหาร รวมทัง้
สามารถทดสอบคุณสมบตัขิองอาหารและการประกอบอาหารได ้
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

       เพื่อให้นักศกึษามคีวามรูพ้ื้นฐาน เป็นการเตรยีมความพรอ้มด้านปัญญาและการปฏบิตัิ ในการน าความรู ้
ความเข้าใจในทฤษฎีอาหารและหลกัการประกอบอาหาร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาหารใน
ชวีติประจ าวนัและระดบัอุตสาหกรรมได ้

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

        ลกัษณะ องคป์ระกอบ คุณสมบตัทิางวทิยาศาสตรข์องอาหาร หลกัและวธิกีารประกอบอาหาร เครือ่งปรุง 
สารปรุงแต่ง การเลอืกซือ้ และการเกบ็รกัษาอาหาร ฝึกปฏบิตักิารทดสอบคุณสมบตัขิองอาหารและการประกอบ
อาหาร 
2. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ตวอภาคการศึกษา       

         ใน 1 ภาคการศกึษามกีารเรยีนการสอน 15 สปัดาห ์คาบละ 60 นาท ีโดยแบ่งดงันี้  
จ านวนคาบ 

สอนเสริม 
การฝึกปฏิบติั/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
จ านวนคาบ 

การศึกษาด้วยตนเอง บรรยาย ปฏิบติั 

บรรยาย 
30  ชัว่โมง 
ต่อภาค
การศกึษา 

ปฏบิตั ิ
30 ชัว่โมง 
ต่อภาค
การศกึษา 

สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของนกัศกึษา
และหรอืเฉพาะราย 

การฝึกปฏบิตั ิ 
30 ชัว่โมงต่อภาค

การศกึษา 

การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 5 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
75 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษา 

2. จ านวนชัว่โมงตวอสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกวนักศึกษาเป็นรายบคุคล 

- ใหค้ าปรกึษาทางโทรศพัทส์่วนตวั (ตดิต่อเฉพาะปัญหาเรง่ด่วน) 

- อาจารยจ์ดัเวลาใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคล หรอื รายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ 
(เฉพาะรายทีต่อ้งการ) 
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หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คณุธรรม จริยธรรม 

    1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         การมีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้มนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข การปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือให้
นักศึกษามีจริยธรรมที่ดีงามจึงก่อให้เกิดความร่มเย็นในสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อส่วนรวม นักศึกษาต้องมี
คุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 4 ข้อ ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

  2.   มีวินัย ตรงต่อเวลา 
3 มีความขยันและอดทน 
4 มีความเป็นไทย 

1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          การปลูกฝังให้นักศึกษาเคารพกฏระเบียบที่สังคมก าหนด วัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

1. เน้นให้มีการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหาวิชาเรียน 
2. ความมีวินัย ตรงต่อการเข้าชั้นเรียน  
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ปริมาณการลอกการบ้านหรือท าทุจริตในการสอบ 
5. บูรณาการรายวิชาโดยสอดแทรกความเป็นไทยในเนื้อหาวิชาเรียน 

      1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา โดยวิธีสังเกต หรือจากผู้เกี่ยวข้อง  
2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

     3. ประเมินจากปริมาณการลอกการบ้านหรือท าทุจริตในการสอบ 
4. ประเมินจากกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

2. ความรู้  

         2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
          การพัฒนาความรู้ช่วยให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม 
นักศึกษาควรพัฒนาความรู้อย่างน้อย 3 ข้อ ดังนี้ 

1. มีความรู้ตามหลักวิชาการ และทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา 

          2. มีการแสวงหาความรู้และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

          3. วิเคราะห์และเชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์หลักไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 



มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา  4 
 

   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

          1. การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาศักยภาพโดยค านึงถึงความแตกต่างในหลากหลายรูปแบบตาม
เนื้อหาวิชา เช่น การบรรยาย การบรรยายเชิงปฏิบัติการ  
          2. การศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

 3. บูรณาการความรู้ตามหลักวิชา และทฤษฎีกับชีวิตประจ าวัน 
       2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
          1. ประเมินการเรียนรู้จากการศึกษาในรายวิชา โดยผ่านการสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติการ การท า
แบบฝึกหัด การท ารายงาน หรือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบเคียงกันได ้

2. ประเมินจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
การพัฒนาทักษะทางปัญญาจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้เมื่อส าเร็จ

การศึกษา การพัฒนาทักษะทางปัญญาต้องควบคู่กับการพัฒนาความรู้และจ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษา
ควรพัฒนาทักษะทางปัญญาอย่างน้อย 3 ข้อ ดังนี้ 

 1. มีทักษะการคิด 

     2. มีทักษะในการแก้ปัญหา 
   3. มีทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการสอนแบบแก้ปัญหาในแบบสร้างสรรค์ 
2. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การใช้ปัญหาเป็นฐานการศึกษา 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. ประเมินโดยออกข้อสอบที่นักศึกษาต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  
2. ประเมินจากรายงาน เช่น จากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม 
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4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหววางบคุคลและความรบัผิดชอบ  

4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

การพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาควรพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอย่างน้อย 5 ข้อ ดังนี้ 

       1. มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 

       2. ร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 3. รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

       4. มีความสามารถในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของตนเองและสิ่งแวดล้อม 

       5. ปรับตนเองร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

        4.2 กลยุทธ์การสอนที่ ใช้พัฒนาการ เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ 

 1. การสอนโดยเน้นการท างานกลุ่ม 

   2. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

              3. สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  4. การสอนที่เน้นการจัดท าโครงการเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

    4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 
   2. ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   4. ประเมินจากความส าเร็จของการจัดท าโครงการเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
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5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้นักศึกษา

สามารถมีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นต่อการท างานที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ สามารถสื่อสารและสามารถใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม นักศึกษาควรพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 3 ข้อ ดังนี้ 

    1. มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีทักษะในการคิดค านวณ 
  3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ 
2. การสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. การสอนผ่านระบบเครือข่าย 
4. การสอนโดยการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
5. การศึกษาเพ่ิมเติมผ่านระบบสารสนเทศ 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

         3. ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการสอนผ่านระบบเครือข่าย 
       4. ประเมินจากผลการเรียนรู้จากการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สปัดาหท่ี์ 
ว/ด/ป 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 

ผูส้อน 

1 
 

ปฐมนิเทศเกีย่วกบัการเรยีนการ
สอน/ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการ
ประกอบอาหาร 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

2  
 

บทปฏบิตักิารที ่1 : การชัง่  
การตวง การวดั 
บทปฏบิตักิารที ่2 : เทคนิคการ
ประกอบอาหาร 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ 

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

3 
 

เนื้อสตัว ์
 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

4 
 

บทปฏบิตักิารที ่3 : เนื้อสตัว ์ 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

5 
 

ไข ่  4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

6 
 

นมและผลติภณัฑน์ม 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

7 
 

บทปฏบิตักิารที ่4 : ไขแ่ละนม 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

8 
 

ถัว่เมลด็แหง้ 
 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

9 สอบกลางภาค 
10 
 

ธญัชาตแิละแป้ง 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

11 
 

บทปฏบิตักิารที ่5 : ขา้ว-แป้ง 
 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

12 บทปฏบิตักิารที ่6 : สมบตัขิอง 4 บรรยาย  อภปิราย อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
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สปัดาหท่ี์ 
ว/ด/ป 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 

ผูส้อน 

 แป้ง และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ

 

13 
 

น ้าตาล 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

14 
 

ผกัและผลไม ้ 4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม  

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

15 
 

บทปฏบิตักิารที ่7 : น ้าตาล 
 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

16 
 

สรปุ/ทบทวน 
สอบปฏบิตั ิ
ส่งรายงานบทปฏบิตักิาร 

4 บรรยาย  อภปิราย 
และใชส้ื่อประสม 
ปฏบิตั ิ 

อ.นนัทวรรณ  จนัทรเ์พช็ร ์
 

17 สอบปลายภาค  
 รวม 60   

 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการ
เรียนรู้* 

กิจกรรมการประเมิน ( เชวน การเขียนรายงาน  
โครงงาน การสอบยวอย การสอบกลางภาค  

การสอบปลายภาค) 

ก าหนดการ
ประเมิน 
(สปัดาหท่ี์) 

สดัสววนของการ 
ประเมินผล 
(ร้อยละ) 

1.2,2.1, 2.2, 
2.3, 3.1, 

3.2,4.3,5.2,5.3 

สอบกลางภาค 8 30 

สอบปลายภาค 17 30 

การเขา้ชัน้เรยีนและการตรงต่อเวลา 
การมสี่วนรว่ม  อภปิราย เสนอความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

5 
5 

การท างานกลุ่ม ผลงานจากการฝึกปฏบิตักิาร 
การส่งรายงานฝึกปฏบิตักิาร  
การส่งการบา้นและแบบฝึกหดั 

ตลอดภาค
การศกึษา 

10 
10 
10 

* ผลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้ 

แผนท่ีกระจายความรบัผิดชอบตวอผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
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 ความรบัผดิชอบหลกั   ความรบัผดิชอบรอง 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ

ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

4571306  ทฤษฎีอาหาร
และหลักการประกอบ
อาหาร 

                  

 
เกณฑต์ดัสินผลการเรียน 

เกรด คะแนน/ชววงคะแนน ความหมาย หมายเหตุ 
A 90-100 ดเียีย่ม  
B+ 85-89 ดมีาก  
B 75-84 ด ี  
C+ 70-74 ดพีอใช ้  
C 60-69 พอใช ้  
D+ 55-59 อ่อน  
D 50-54 อ่อนมาก  
F ต ่ากว่า 49 ตก  
I  ยงัวดัผลไมส่มบรูณ์  
U  ไมเ่ป็นทีพ่อใจ  
S  เป็นทีพ่อใจ  

 

หมวดท่ี 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
พวงชมพ ูหงษ์ชยั. 2549. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาทฤษฎีอาหารและหลกัการประกอบอาหาร  

         มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา. 249 หน้า  
2. ส่ืออิเลก็ทรอนิคหรือเวป็ไซดท่ี์เก่ียวข้อง(Electronic Meclia or Websites) 

- http://library.aru.ac.th 
- Websites ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

http://library.aru.ac.th/
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- Websites สถาบนัพฒันาผลติภณัฑอ์าหาร 
3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 

เวบ็ไซด ์ทีเ่กีย่วกบัหวัขอ้ในประมวลรายวชิา  

หมวดท่ี 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรบัปรงุ 

1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
- การสะทอ้นความคดิ จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
- แบบประเมนิผูส้อน และแบบประเมนิศกัยภาพรายวชิาโดยนกัศกึษา 
- ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ จากการสนทนากลุ่ม 

2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
ในการเกบ็ข้อมลูเพ่ือประเมินการสอนมีกลยทุธด์งัน้ี 
- การสงัเกตการณ์ของผูส้อน 
- สงัเกตพฤตกิรรม การท างานรายบุคคลและการท างานเป็นทมี 
- การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู ้

3. การปรบัปรงุการสอน  
- สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
- จากการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 ดา้น ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการวดัผลในรายวชิา ปลายภาคเรยีน มผีลการประเมนิรายวชิาค่าเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
   จากผลการประเมนิและทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสิทธิผลรายวชิา ได้มกีารวางแผนปรบัปรุงการสอน และ
รายละเอยีดวชิา เพื่อใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ดงันี้ 

- ปรบัปรงุรายวชิาทุก 3 ปี หรอืการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ 4 
- ปรบัปรงุประสทิธผิลรายวชิาโดยมปีรบับรบิทตามสิง่แวดลอ้ม 

หมายเหตุ เป็นวชิาเฉพาะดา้น 
 


